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MISE EN PLACE D'UN NOUVEAU PLAN STRATÉGIQUE 
Imaginez : Nous sommes en 2027 et vous entrez dans la Maison de la Francophonie. 
Que ce soit pour la première fois ou bien pour la centième fois, qu’est-ce que vous 
venez y trouver ? 
C’est ce à quoi notre CA et l’équipe ont réfléchi 
aux mois de janvier et février derniers. Fin 
2023, le dernier plan stratégique est arrivé 
à expiration. C’est donc le temps des bilans, 
de prendre du recul sur ce qui a bien marché 
et, au contraire, ce qui sera priorisé ces 
prochaines années. 

Comment rendre vivantes nos valeurs de 
respect, d’authenticité, d’engagement et de 
respect? Quels services et programmes notre 
communauté veut-elle voir dans l’avenir? 

Nous prenons nos marques en tant que 
propriétaires de l’immeuble et gérants de la 
Maison de la Francophonie. La communauté 
a également de nouveaux besoins et désirs. 
Plus étalée géographiquement, plus diverse 
et en attente de programmation inclusive 
mais aussi ayant comme point commun 
l’expression française, incluant des personnes 
qui parlent plus l’anglais que le français dans 
leur vie quotidienne. 

Alors, quels changements cela représente 
pour notre mission, notre vision, nos valeurs 
et priorités ? Nous voulons vous entendre ! 
En février, nous allons consulter les différents 

On veut vous 
entendre ! 
Participez à 

notre prochain 
sondage.

groupes de notre communauté. En mars, un 
sondage sera largement diffusé et on espère 
que vous serez nombreux à y participer ! 

Au plaisir de vous voir aux activités de la 
Société; personnellement, lors de discussions 
de vive-voix aux Petits Matins du samedi 
auxquels je participe.

mailto:culturel%40francocentre.com?subject=
mailto:culturel%40francocentre.com?subject=
mailto:culturel%40francocentre.com?subject=
http://www.francocentre.com/


Casey Edmunds
Directeur de la SFV
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QUEL EST L'AVENIR DE LA 
FRANCOPHONIE ET DE LA SFV ?

À la lumière de plusieurs résultats positifs de la dernière année, 
je me trouve investi dans un nouveau rôle au sein de la SFV en 
tant que gestionnaire de la Maison de la Francophonie. Mais 

quelles en sont les implications pour la SFV et pour moi-même ?

Dans les pages de cette édition du Réverbère, vous découvrirez un 
aperçu des réflexions et constats des dernières années qui guideront 
la planification stratégique pour les cinq prochaines années de la 
SFV. En effet, il est crucial de souligner toutes les réussites qui ont 
conduit la SFV là où elle se trouve aujourd’hui, et toutes les mises à 
jour réalisées en communications, à la programmation ou bien aux 
opérations quotidiennes. 

La communauté d’expression française de 
Victoria, que j’aime appeler francoFUN, est 
en pleine effervescence. Elle bouillonne 
d’opportunités et de possibilités. L’acquisition 
de notre immeuble nous propulse vers un 
avenir prometteur, mais nous devons agir de 
manière stratégique. Nous envisageons de 
nouveaux partenariats, de nouveaux services 
et une vision renouvelée pour la francophonie 
de notre région. Imaginez Victoria, une ville 
bilingue !

Je le répète souvent, ce ne sont pas les idées 
qui manquent, mais plutôt les personnes qui 
travaillent en coulisses pour les concrétiser. 

C’est pourquoi la SFV doit réfléchir à son 
effectif et à tisser des liens avec d’autres 
groupes pour enrichir la programmation, 
étendre sa portée au-delà du potentiel actuel 
et accroître ses capacités financières afin de 
concrétiser nos aspirations.

C’est dans cette optique que je vous demande : 
Avez-vous renouvelé votre adhésion ? 
Souhaiteriez-vous vous impliquer en tant 
que bénévole ? Seriez-vous en mesure 
de faire un don à la Fondation d’aide 
culturelle ? 

Le succès de notre communauté va au-delà 
des gens dans les bureaux de la SFV, et surtout 
au-delà de mes propres capacités. C’est la 
participation de personnes comme vous qui 
insuffle la magie de notre communauté. 

Soyons tous acteurs dans cette aventure. 
Joignez-vous à notre cause.

La cause francoFUN !

Imaginez Victoria, 
une ville bilingue !



BARÈME D’ÉVALUATION DES OBJECTIFS ÉCHELLE DE 1 À 5 

1 2 3 4 5

TRÈS INSUFFISANT
L'objectif n'a pas été

atteint. 

Les efforts pour atteindre
l'objectif sont 

nettement insuffisants.

L'objectif est partiellement
atteint mais il y a des

lacunes.

INSUFFISANT

Les efforts sont présents
mais ne suffisent pas

pour atteindre
pleinement l'objectif.

SATISFAISANT
L'objectif est atteint de 
manière satisfaisante.

Les efforts déployés sont
adéquats et

correspondent
 aux attentes.

TRÈS BON
L'objectif est non

seulement atteint mais
dépassé.

Les efforts et résultats sont
supérieurs aux attentes.

EXCELLENT
L'objectif est atteint avec
un niveau remarquable.

Les efforts et résultats sont
remarquables, avec un

impact significatif et sur le
long terme.

Le Réverbère   6 Le Réverbère   7

2019-2023
BILAN
Réflexion stratégique  

sur la SFV

Introduction
Bilan et perspectives du plan stratégique
Alors que nous entrons dans une 
nouvelle phase stratégique, le conseil 
d’administration de la Société francophone 
de Victoria (SFV) a consacré ces derniers 
mois à une tâche essentielle : l’analyse du 
plan stratégique allant de 2019 à 2023. 
 
Cette période de réflexion a été axée 
sur l’examen des efforts déployés et 
des objectifs atteints, jetant ainsi les 
bases pour la planification du nouveau 
plan stratégique de 2024 à 2029. 
 
Ce que nous vous présentons à ce jour est le 
fruit de ces réflexions : une brève synthèse 
des analyses et des apprentissages tirés du 
dernier plan. Ce bilan servira de guide pour 
déterminer les éléments clés à intégrer dans 
la stratégie future et pour établir de nouveaux 
objectifs pour les prochaines années. 
 
Par ailleurs, en 2023, la SFV a acquis le 
bâtiment au 1218, rue langley dans le centre-
ville de Victoria pour y créer un centre 
communautaire francophone, nommé la 
Maison de la Francophonie !

Cette initiative marque une transformation 
significative pour la SFV, passant de 
promoteur d'événements culturels à 
gestionnaire d'un centre, impliquant ainsi 
une réévaluation de sa mission et de sa 
vision sur le plan opérationnel. En raison 
de ces changements majeurs, le conseil 
d'administration a décidé de reporter 
l'élaboration du nouveau plan stratégique 
pour y intégrer ces nouvelles orientations. 
 
Votre implication au sein de notre 
communauté est fondamentale. C’est la 
raison pour laquelle nous tenons à solliciter 
activement vos recommandations. Nous 
vous enverrons un sondage en mars afin 
de recueillir vos opinions, pour mieux 
comprendre vos intérêts et besoins. 
 
Nous avons hâte de vous présenter le 
nouveau plan stratégique allant de 2024 
à 2029 lors de notre prochaine assemblée 
générale annuelle prévue ce printemps. Ce 
sera l’occasion de discuter ensemble des 
futures orientations de la SFV.

BARÈME D’ÉVALUATION DES OBJECTIFS ÉCHELLE DE 1 À 5 

1 2 3 4 5

TRÈS INSUFFISANT
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INSUFFISANT
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pleinement l'objectif.

SATISFAISANT
L'objectif est atteint de 
manière satisfaisante.

Les efforts déployés sont
adéquats et

correspondent
 aux attentes.

TRÈS BON
L'objectif est non

seulement atteint mais
dépassé.

Les efforts et résultats sont
supérieurs aux attentes.

EXCELLENT
L'objectif est atteint avec
un niveau remarquable.

Les efforts et résultats sont
remarquables, avec un

impact significatif et sur le
long terme.
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2020
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Objectif 1
D'ici 2023, la SFV aura augmenté la participation de la communauté francophone 
et francophile à la réalisation de sa mission et de sa vision.

Pour atteindre cet objectif, la SFV a visé à initier plusieurs initiatives clés :

•	 Rafraîchir le plan de communication afin de mieux atteindre le public actuel ainsi qu'un 
nouveau public.

•	 Développer un plan de formation au bénévolat, en mettant l'accent sur les événements 
pour les jeunes.

•	 Actualiser le registre des services en français disponibles dans la région.
•	 Établir des partenariats avec des organismes francophones et anglophones.

Jusqu'en 2023, la Société francophone
de Victoria a offert une diversité
d'activités visant à unir la communauté
francophone.

Les points saillants incluent
l'organisation du rassemblement
jeunesse, les JFCNO, et l’intégration
d’artistes francophones dans les
principaux événements de la ville
(comme la fête du Canada et le Victoria
Pride Festival).

En outre, la SFV a initié l'événement
estival Plaza Franco en 2020, une
initiative développée en réponse aux
contraintes imposées par la pandémie.

NOMBRE DE PARTICIPANT.E.S 
ENTRE 2021 ET 2023

2938
2023

2022
4972

3520
2021

94.4%
Taux d'appréciation 

des activités

D’ici 2023, la SFV aura augmenté la participation de la communauté
francophone et francophile à la réalisation de sa mission et de sa vision.

Objectif 1

STATISTIQUES RÉSEAUX SOCIAUX

Actualisation du magazine
"Le Réverbère"

Nouveau design  
Mise en ligne sur
le site web Modernisation et

amélioration de
l’expérience de  
l’utilisateur 
Instauration du
système de vente
des billets en ligne
et de réservation

Refonte du site web

La SFV a entrepris une refonte de son plan de communication, y introduisant
de nouvelles tactiques pour une approche plus efficace et ciblée.

CANAUX DE COMMUNICATION

Les Petits Matins (Petite
enfance)
Eille ! Aînés-moi pas (50
ans et plus)
Histoires gourmandes
et La boîte de l'amour
(Culture-entrepreneuriat
local)

Développement de la
Chaîne YouTube

Envoi au deux
semaines
Taux d'ouverture 

              53,55 %
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D’ici 2023, la Société francophone de Victoria aura accru ses
capacités organisationnelles

Objectif 3

 1.5 million $

225 
MEMBRES

Pour atteindre cet objectif, la SFV a visé à initier plusieurs initiatives clés
Poursuivre le développement du projet de la Maison de la Francophonie.
Diversifier les sources de revenus afin de stabiliser le financement.
Réviser et améliorer le processus d'adhésion des membres.

288 
MEMBRES

435
MEMBRES

43 %
augmentation des

membres actifs

FrancophonieMaiso
n de

 la 

2020-2021

2021-2022

2022-2023
Des fonds collectés pour

l'acquisition de l’immeuble
au centre-ville de Victoria
destiné à établir la Maison

de la Francophonie.
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2019-2020 97 
ACTIVITÉS

69 
ACTIVITÉS

131 
ACTIVITÉS

139 
ACTIVITÉS

2020-2021

2021-2022

Partenariat JeuxFC-SFV 
Création d’un spectacle virtuel 
Élaboration du concept Plaza Franco

Période pandémique 

Retour du festival Franco Fest 
51 activités récurrentes 
Célébration du 80e anniversaire

123 
ACTIVITÉS

2022-2023
Campagne de financement pour la Maison
de la Francophonie
Les JeuxFC deviennent les JFCNO

2023-2024
Réalisation des JFCNO 
Acquisition de l'immeuble et création de la
Maison de la Francophonie

Période post-pandémique 

Soirée de jeux de société 
Chorale francophone Les Décibels

SOMMAIRE DE LA PROGRAMMATION

D’ici 2023, la Société francophone de Victoria aura contribué au rehaussement
de l’appréciation de l’art, de la culture et du patrimoine francophones.

Objectif 2

Pour atteindre cet objectif, la SFV a visé à initier plusieurs initiatives clés;
Développer et livrer une programmation variée visant à promouvoir la richesse et la diversité francophone à Victoria.
Continuer à offrir des activités sociales et culturelles pour promouvoir l’utilisation du français.
Augmenter l’accès à des services qui répondent aux besoins et facilitent l’intégration et la rétention à la communauté.

Année en cours 

Objectif 3
D’ici 2023, la Société francophone de Victoria aura accru ses capacités D’ici 2023, la Société francophone de Victoria aura accru ses capacités 
organisationnellesorganisationnelles

Objectif 2
D’ici 2023, la Société francophone de Victoria aura contribué au réhaussement de 
l’appréciation de l’art, de la culture et du patrimoine francophones.

Pour atteindre cet objectif, la SFV a visé à initier plusieurs initiatives clés :

•	 Développer et livrer une programmation variée visant à promouvoir la richesse et la 
diversité francophone à Victoria.

•	 Continuer à offrir des activités sociales et culturelles pour promouvoir l’utilisation du 
français.

•	 Augmenter l’accès à des services qui répondent aux besoins et facilitent l’intégration et la 
rétention à la communauté.

Pour atteindre cet objectif, la SFV a visé à initier plusieurs initiatives clés :

•	 Poursuivre le développement du projet de la Maison de la Francophonie.
•	 Diversifier les sources de revenus afin d'en stabiliser le financement.
•	 Réviser et améliorer le processus d'adhésion des membres.
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Constat des résultats
Analyse du Conseil d'administrationAnalyse du Conseil d'administration

D’ici 2023, la Société francophone de Victoria aura accru ses capacités
organisationnelles.

Objectif 3

L'objectif a été atteint de manière remarquable grâce à la mise en œuvre
de plusieurs projets d'envergure ces dernières années, engendrant des
résultats positifs et significatifs à long terme.

D’ici 2023, la Société francophone de Victoria aura contribué au rehaussement de
l’appréciation de l’art, de la culture et du patrimoine francophones.

Objectif 2

L'objectif a été atteint alors que de nombreuses nouvelles initiatives ont
été lancées. Toutefois, une réflexion émerge sur la rétention de la
communauté, visant à fidéliser les membres au fil des années.

D’ici 2023, la SFV aura augmenté la participation de la communauté francophone 
et francophile à la réalisation de sa mission et de sa vision.

Objectif 1

L'objectif a été non seulement atteint mais même dépassé. Toutefois, il
convient de mentionner que le développement du registre des services
en français n'a pas progressé comme prévu.

Analyse du conseil d’administration
Constat des résultats

4.3
NOTE

4
NOTE

4.86
NOTE



PROGRAMMATION DE FÉVRIER

Tous les samedis matins 
9 h 30 - 10 h 30 
Salle communautaire SFV
 

Les rencontres sont conçues 
spécialement pour les parents et leurs 
tout-petits âgés de 6 ans et moins ! 

La réservation est obligatoire sur le 
site : www.sfvictoria.ca

Du 7 février au 13 mars 
Salle communautaire SFV

Rejoignez-nous pour une heure de 
détente, de connexion et de découverte 
de soi à travers le yoga. 
 
Niveau débutant : 17 h 30 - 18 h 30  
Niveau intermédiaire : 18 h 45 - 19 h 45 
 
Prix à l’unité membre et non-membre : 15 $ 

Pourquoi ? La violence sexuelle chez les jeunes

Les petits matins en musique
Namasté

Film

9 février, 17 h 
Salle communautaire SFV
Dans le cadre de la tournée Québec 
Cinéma, nous projetterons le 
documentaire suivi d'une discussion 
avec la réalisatrice Danielle Sturk. 
 
Membre SFV : 5 $   
Non-membre : 10 $
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Préparez-vous à vibrer et à danser au rythme de la musique de Dominique Fils-Aimé !
Chanteuse-compositrice de soul basée à Montréal, d’origine haïtienne, gagnante d’un prix
Juno et finaliste du prix de musique Polaris, elle place l’histoire de la culture musicale afro-
américaine au cœur de son travail. Dotée d’une présence scénique magnétique inspirée par
Nina Simone, Dominique Fils-Aimé navigue entre le jazz vintage, le trip-hop, les jams soul,
touchant même au reggae et au R&B avec confiance.

La SFV s’associe à la Victoria Jazz Society pour vous proposer des billets à tarif préférentiel.
Une offre exclusive réservée aux membres de la SFV, avec des places disponibles à seulement
31 $. Pour saisir cette opportunité, achetez votre billet dès maintenant. Vous pourrez ensuite
le récupérer en vous rendant à La Société francophone de Victoria au 2-1218, rue Langley.

TARIF : 
Prix spécial membre de la SFV -  31 $

www.sfvictoria.ca

https://jazzvictoria.ca/


Café causerie
13 février, 10 h 30 - 12 h 30 
Salle communautaire SFV

Notre rendez-vous mensuel débutera 
par un repas chaud, suivi d’un atelier 
d’une heure, de dégustation de 
chocolats, guidé par la chocolatière Julie 
Delights.

Programme : 
10 h 30 – 12 h 30
Invitée : Susan Kim, conseillère 
municipale de la ville de Victoria, pour 
discuter des enjeux locaux.

12 h 30 – 13 h 30 : Atelier de dégustation 
de chocolats.

TARIF :

•	 Café causerie + l’atelier : 30 $
•	 Atelier de dégustation uniquement : 20 $
•	 Café causerie uniquement : 20 $

Les Délices Chocolatés
15 février, 17 h 30 - 19 h 
Salle communautaire SFV
Découvrez le goût exquis 
du chocolat artisanal et de 
qualité supérieure avec 
Julie Delights, chocolatière 
passionnée.  
 
Lors de cette soirée, vous aurez 
l’occasion de déguster différentes 
variétés de chocolat et d’apprendre à 
savourer et goûter les différents accents. 
 
TARIF : 25 $ 
 
Réservation : www.sfvictoria.ca

Ciné franco
La Princesse et la Grenouille
19 février, 14 h
Salle communautaire SFV
En partenariat avec le Département de 
français de UVic et à l'occasion de la 
Journée de la Famille, la SFV diffusera ce 
film magique en version française, ce qui 
rendra votre journée des plus agréables ! 
 
TARIF :  
Enfants - 5 $  
Adultes - 3 $

Rando Franco
John Dean Provincial Park
25 février, 11 h
Rencontre : 10 h 45 - Départ : 11 h

Les randonnées sont de retour. On 
commence par une rando assez facile 
qui nous emmènera au John Dean 
Provincial Park, près de North Saanich.  
Apportez votre pique-nique.

Gratuit

Ciné Franco
Un petit frère
29 février, 19 h
Salle communautaire SFV

Buffet : 18 h 
Projection du film : 19 h

Dans le cadre de l'Histoire des 
Noirs, la SFV collabore avec le 
Département de français de UVic. 
Avant la projection, un buffet aux 
saveurs caribéennes sera offert aux 
cinéphiles. 
 
Gratuit
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franco fest
victoria

FESTIVAL DE LA FRANCOPHONIE
20
24

11 au 16 mars 

18H 637 HEAD STREET

La danse acadienne

13 marS

Joignez-vous à Robin LeBlanc et sa famille pour un
cours de maître et apprenez la danse acadienne
tout en approfondissant les connaissances sur les
chants traditionnels et folkloriques acadiens.

17H

Panel sur l'identité culturelle 
+ concert de la famille leblanc

14 marS

Dès 17 h, participez à un panel dédié à l'identité
culturelle dans les arts avec des artistes d’expression
française. Ensuite, rejoignez-nous pour un concert
entraînant de la famille LeBlanc qui vous fera
certainement taper du pied.

17H 1070 TILLICUM ROAD

Party de Cuisine

15 marS

Une soirée à la canadienne-française : savourez
un repas typique de cabane à sucre
accompagné d'une prestation musicale
entraînante qui vous invitera à danser !

12H-16H 637 HEAD STREET

 Marché festif

16 marS

Profitez d'animations et d'activités adaptées à toute
la famille et ne manquez pas le marché
incontournable des artisans francophones.
Redécouvrez également la tire d'érable sur neige au
kiosque gourmand.

La vente de billets sera lancée mi-février

MAISON DE LA
FRANCOPHONIE

franco fest

18H MAISON DE LA
FRANCOPHONIE

19H 637 HEAD STREET

victoria
FESTIVAL DE LA FRANCOPHONIE

20
24

11 au 16 mars 

Soirée littéraire

11 marS

En partenariat avec le Consulat général de Suisse,
Thomas Sandoz vous convie à une soirée littéraire.
Au programme, un échange enrichissant sur les
politiques culturelles influençant le paysage
littéraire de la littérature Suisse romande.

Répétition ouverte 
chorale Les Décibels

12 marS

Les participant.e.s auront l’occasion d’assister à
une répétition ouverte afin de découvrir le plaisir
de chanter en groupe. La chorale présentera
quelques pièces en progression.



Merci à nos bailleurs de fonds :

J'ADHÈRE
FRANCO

JE M'ENGAGE POUR LA FRANCOPHONIE

Profitez de tous nos avantages en 
devenant membre SFV!

sfvictoria.ca

Tout savoir sur la cotisation annuelle 


